DYREKTOR DOLNOSLASKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
WE WROCLAWIU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
STARSZEGO SPECJALISTY DS. MONITORINGU OFERTY SZKOLENIOWEJ I
OPRACOWYWANIA PROJEKTOW EDUKACYJNYCH - 1 ETAT

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
- obywatelstwo polskie
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
- nieposzlakowana opinia
— wyksztalcenie wyzsze i minimum 2 lata stazu pracy lub $rednie i 3 lata stazu pracy;
- doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
- doswiadczenie w kompleksowym prowadzeniu projektéw edukacyjnych (planowanie,
realizacja i archiwizacja projektu);
- umiejetnos¢ dysponowania budzetem projektu;
- ocena ryzyka.

2. Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem:

- co najmniej pigcioletni staz pracy na wymaganym lub podobnym stanowisku;

- kursy kwalifikacyjne lub studia podyplomowe dajace dodatkowe kwalifikacje w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, ekonomii, prawa i administracji oraz zarzadzanie projektami;
- wskazane przygotowanie pedagogiczne (do$wiadczenie zawodowe na poziomie, co najmniej
nauczyciela mianowanego)

- prawo jazdy kat. B.

- doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow,

- doswiadczenie zarzadzania zespolem, samodzielnosé i odpowiedzialno$é za wykonywane
zadania

- biegla obsluga komputera

3. Zakres zadan:

- monitorowanie realizacji oferty szkoleniowej DODN,

- wspotpraca z dziatem do spraw szkoleniowych,

- ewaluacja i planowanie potrzeb szkoleniowych klientéw DODN,

- wspdlpraca z dziatem do spraw promocji DODN,

- koordynowanie spraw organizacyjnych konferencji DODN,

- wyszukiwanie ofert projektowych,

- opracowanie projektéw we wspélpracy z zespolem pracownikéw merytorycznych,
- koordynowanie praca zespoléw projektowych,

4. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Pomieszczenie przeznaczone dla
stanowiska obje¢tego naborem speinia wymogi okreslone przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy.

S. Informacja o wskaZniku zatrudnienia:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, we wrzesniu
2019r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
- CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (opatrzone wiasnorecznym podpisem)
- list motywacyjny (opatrzone wiasnorecznym podpisem)



- koncepcja na stanowisku pracy,

- kwestionariusz osobowy zgodnie z zalagczonym wzorem,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenia (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

- kserokopie dokumentdw potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczenn o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajacych okres
zatrudnienia); (po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (opatrzone wlasnorecznym podpisem)

- o$wiadczenie kandydata o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych (opatrzone wiasnorecznym podpisem)

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne (opatrzone wiasnorgcznym
podpisem)

- kopia dokumentacji potwierdzajacej niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (opatrzone wlasnorgecznym podpisem).

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV musza by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
(Dz. U. 2018, poz 1000) w zwigzku z przeprowadzang rekrutacjg”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
DODN we Wroctawiu, w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem kopercie z dopiskiem
,,Nabdr na stanowisko specjalisty ds. monitoringu oferty szkoleniowej i opracowywania
projektéw edukacyjnych w Dolnoslgskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu”
do dnia 12.11.2019r. do godz. 13.00 pod adresem: Dolnoslaski OsSrodek Doskonalenia
Nauczycieli we Wroclawiu; 53-025 Wroclaw, ul. Skarbowcéw 8a.

Aplikacje zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Zlozone oferty zostang
zweryfikowane pod wzgledem formalnym, a wybrani oferenci zostang powiadomieni
telefonicznie o ewentualnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi na wybrane oferty.

Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dolaczone do jego akt osobowych. Oferty niespelniajgce wymogdéw formalnych zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej DODN we Wroclawiu przy ul. Skarbowcow 8a.

Wroctaw 30.10.2019r

Z upowaznienia




